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15 de  septiembre del  2009 
 
Estimados Padres o Encargados en las EPDC: 
 
Cada año escolar, las EPDC (Escuelas Públicas del Distrito de Columbia) participan en un proceso de 
ajustes presupuestales.  Mediante  este proceso, las EPDC ajustan el presupuesto de cada escuela para 
alinear personal y otros recursos con el número  actual de estudiantes matriculados en la escuela.  Este 
proceso ajusta  el presupuesto de la escuela, aumentándolo o disminuyéndolo, de acuerdo al número 
actual de estudiantes matriculados.  Mientras que cerca de 45,000 estudiantes están matriculados en 
todo el sistema de  las EPDC, este proceso nos permite ajustar recursos con base a la escuela específica  
a que asisten los estudiantes. 
 
Además de esta modificación regular al presupuesto, las EPDC se enfrentan a un déficit en el 
presupuesto del Año Fiscal (AF) 2010 debido a reducciones presupuestarias impuestas por el Consejo 
Municipal del Distrito de Columbia durante el verano.  Mientras que la oficina central absorberá estos 
recortes en lo posible, una reducción de esta magnitud tendrá un impacto directo en las escuelas.  
 
En los últimos dos años, como parte de nuestros continuos esfuerzos por ajustar el tamaño del distrito 
escolar, las EPDC han venido asignando la mayor parte del presupuesto a las escuelas.  Puesto que el 
mayor gasto de las EPDC  es el personal de cada  escuela, es imposible que el distrito haga  una 
reducción del tamaño requerido para el AF 2010, sin reducir los puestos en las escuelas.  
 
Como consecuencia, muchas de nuestras escuelas perderán puestos a partir del 30 de septiembre de 
2009.  Estos ajustes de financiamiento serán compatibles con la matrícula actual de cada escuela. 
Utilizaremos una Reducción de la Fuerza (RIF), que le permitirá a los directores considerar varios 
factores, incluyendo las necesidades de la escuela y el desempeño del personal, para determinar las 
posiciones que serán eliminadas y las que se mantendrán.  
 
Nuestros estudiantes son nuestra prioridad.  Como tal, quedamos comprometidos a reducir al mínimo 
el impacto que las reducciones tengan sobre la calidad del programa académico en la escuela de su 
estudiante.  Cada reducción al personal se tomará muy en serio y se hará en el mejor interés de los 
niños.  Los programas principales y servicios no serán interrumpidos, y vamos a seguir trabajando 
incansablemente para asegurar una transición fluída para todos nuestros estudiantes y escuelas.  
 
Sinceramente, 
 
 
 
 
Michelle A. Rhee 
Chancellor, DCPS 
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